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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X 4 |  convenOo |

Contrato numero: 1.330.19.13-18895 - | de | 01 DE DICIEMBRE DE 2025

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500006752 del 20-11-2025 ¢

Registro presupuestal Inicial: RPC No. 5600096775 del 01de diciembre de 2025

Apropiacion Presupuestal: 13111109/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-
102458/1/2/01/13 7

Proyecto: Fortalecimiento de la gobernanza y la educacién ambiental para la restauracion
progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistéemicos

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato: 33003- Recuperar al menos 9.000 hectareas de ecosistemas degradados que derive
en la revitalizacion del territorio, bienestar de la comunidad y recuperaciéon de sus servicios
ecosistémicos.

PROGRAMA: 33 - Valle biodiversidad y resiliencia.

SUBPROGRAMA 3300307 — educacion ambiental para sostenibilidad

META DE RESULTADO 33003 - Recuperar al menos 9.000 hectareas de ecosistemas
degradados que derive en la revitalizacion del territorio, bienestar de la comunidad y recuperacién
de sus servicios ecosistémicos.

META DE PRODUCTO: MP3300307023208010-sensibilizar a 30.000 personas con acciones
orientadas hacia el despertar de la conciencia ambiental, el conocimiento de la biodiversidad, la
gestion integral del ambiente y demas procesos educativo-ambientales en contextos rurales y
urbanos ene | periodo de gobierno.

MP3300303063202043 - Incentivar 400 hectareas con esquemas de pagos por servicios
ambientales PSA y otros incentivos a la conservacién en el valle del cauca de acuerdo a la
normatividad legal vigente en el periodo de gobierno.

MP3300303053202038 - Producir al menos 20.000 plantulas mediante el fomento de viveros
comunitarios en el periodo de gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Restaurar areas de importancia estratégica para la protecciéon del
recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en las cuencas hidrograficas del
Departamento del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: implementar estrategias de educaciéon ambiental informal y no
forma orientadas al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, la
gestion integral del ambiente y demas procesos educativos-ambientales para sensibilizacion a la
poblacion.

Elemento PEP: P135-102458/1/2/01/13 «
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Posicion Presupuestaria: 2-320202008
Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: Prestar los servicios como profesional en la secretaria de ambiente y
desarrollo sostenible con el fin de apoyar la realizacion de las actividades asociadas al proyecto
fortalecimiento de la gobernanza y la educacion ambiental para la restauracion progresiva de la
biodiversidad y sus servicios ecosistemicos valle del cauca.

Supervisor: AUDREY BAHAM ON GOMEZ

| " | Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
| C.C. 31.574.698

Teléfono: 3122410009

Contratista | YURANY ZAMORA PENA

| 38668936 DE JAMUNDI

| Teléfono: 31674246464

OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumphmlento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado del mes de DICIEMBRE 2025;"por lo que se concluye
1 que, las obligaciones contractuales durante DICIEMBRE de 2025 fteron cumplidas a cabalidad y
i recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
|

Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
; OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
H CONTRATISTA.

1. Coordinar la actualizacion del proceso MIPG,
| adscrito a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
\‘ Sostenible, mediante la estructuracion de los
| documentos de caracterizacidbn, mapa de riesgos,
! procedimientos, indicadores, contexto estratégico,
| partes interesadas y demas que sean pertinentes y
| estén alineados con procedimientos que promuevan la
educacion ambiental y se alinean al proyecto objeto
del contrato.

2. Apoyar la elaboracion de los informes soportes, con
evidencias de ejecucion de los procedimientos MIPG
adscritos a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, dando énfasis a los procedimientos que
promuevan las acciones de educacién ambiental, que
se relacionan en el proyecto objeto del contrato.

3. Acompafiar y apoyar las actividades de capacitacion

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.
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y demas eventos dirigidos al talento humano de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
componentes relacionados con los procedimientos y
procesos del MIPG. Realizar apoyo en la actualizacion
de procedimientos del proceso M2 P7 “promover la
gestion ambiental y desarrollo sostenible”.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales 100% /
de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del §
: mes de DICIEMBRE de 2025:
Porcentaje de
Samplitanto, Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, '
actividades u obligaciones especificas contractuales 100% /
en lo transcurrido en la vigencia del contrato de :
conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras consideraciones. Sin novedad.

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega | Responsable
Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio | Responsable
Sin novedad

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto
contractual ejecutadas:

ACTIVIDAD 1. Coordinar la actualizacién del proceso MIPG, adscrito a la Secretaria de Ambiente y

Desarrollo Sostenible, mediante la estructuracion de los documentos de caracterizacion, mapa de

riesgos, procedimientos, indicadores, contexto estratégico, partes interesadas y demas que sean

pertinentes y estén alineados con procedimientos que promuevan la educaciéon ambiental y se

alinean al proyecto objeto del contrato.

1. Realiz6 la revisién de la matriz DOFA de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,

con el objetivo de identificar los ajustes necesarios para su actualizacién y garantizar que
reflejara de manera precisa la realidad institucional. Durante este proceso, llevd a cabo un
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A _ procesos internos y_la toma de_decisiones fundamentadas en informacion confiable y.

anadlisis profundo.de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que impactan el
desemperio de la Secretaria, considerando tanto los aspectos técnicos y operativos como
las normativas vigenies del sector ambiental.-:. <. izys

reo 1 R s R P HRATN N L
Esta revision ~permitié * destacar elementos+clave para el fortalecimiento institucional,
apoyando la definicion de acciones orientadas a la mejora continua, la optimizacién de los

estratégica. Ademas, contribuy6 a alinear la gestlon;de la *Secretaria con los objetivos
institucionales y las buenas practicas en materia ambiental, promoviendo una administracion
mas eficiente; transparente y orientada a resultados sostenibles.
ST s Bte WAL i =
2. Participé en la elaboracién de la presentacion para el lanzamiento del proceso de
certificacién IS0 9001 “en la Secretarfa- de Ambiente -y Desarrollo Sostenible, con la
funcionaria Luz Natalia Espinos, contribuyendo a la estructuracién de los contenidos y al
ordenamiento de la informacion. Durante el desarrollo de la elaboracion de la presentacion,
crearon de manera amplia los lineamientos, requisitos, fases de implementacion y criterios
de seguimiento que establece la norma ISO 9001; con el fin de.sensibilizar al talento-
- humano, promover la cultura de calidad dentro de la Secretaria y fortalecer las capacidades
internas para avanzar de manera ordenada en el proceso de certificacion. Esta ‘actividad-
_permitié consolidar una base informativa sélida que servira como punto de partida para’el
fortalemmlento del Sistema de Ges'uon de Cahdad enla entldad CELOTE T,

3. Rgallzo la revision de los procedimientos pertenecientes‘al proceso de Proteccion y
Bienestar Animal, pertenecientes a la secretaria de ambiente y desarrollo sostenibles, con el

™ proposito de identificar aquellos que requerian actualizacién. Durante esta revision, evalué la
vigencia y coherencia de cada procedimiento, analizando su alineacién con las nermativas
actuales, los lineamientos .institucionales y las necesndades operatlvas del proceso. Este
analisis permitié determinar los ajustes necesarios para fortalecer la gestion y asegurar que
las actividades se desarrollen bajo estandares actualizados y eficaces. '
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ACTIVIDAD 2. Apoyar la elaboramén de los informes soportes con ev:dencnas de’ejecucion de los
procedimientos MIPG adscntos a la Secretaria de Ambiente y “Desarrollo Sostenible, dando énfasis
alos procedlmlentos que promuevan las acciones de educacion amblental que se relacnonan en el

PRI
proyecto objeto del contrato s iv g HL B b w' - 3{ oo - h A

FAIRNEN

1. . Partncxpo en la elaboracion del informe de partxcrpacmn cludadana desarrollando un proceso de
™ verificacién y validacion de la informacién recopilada para asegurar que fuera precisa, completa
-y coherente. Como parte de esta labor, revisé los registros, datos y evidencias aportadas por las
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.diferentes areas, con el fin de garantizar,que el contemdo del informe reflejara fi elmente la
gestién realizada. 4"= =i WO 2 » v AN ¥ DI 5 L RV S TP :
¥ g e bed r By o, #0 CRepi R TR A W 4y 0% DR 4""'{‘
t VASImlsmo realizo el segunmlento a las éreas, que ‘no enviabanIa lnformaClon Este,trabajo.
. contribuy6 al fortalecimiento de la transparencia, la trazabilidad y la calidad del documento fi nal
presentado ante la entidad. G 7Y P 7t B ERad oy Sen B kSl

2. Realiz6 seguimiento de los compromisos establecidos por cada proceso en el componente de
s participacion ciudadana, adelantando una revisién de las actividades reportadas, su estado de’
3. avance y el cumplimiento de los acuerdos previamente definidos. Este proceso de seguimiento
ot permiti6 fortalecer la trazabilidad de la gestién,*asegurar la coherencia de los repories y
=} garantizar que las 'acciones desarrolladas™ en' materia de participacion ciudadana
correspondieran de manera fiel a lo planificado.- OB G BT et E GGl U

S orE T Tish P Bt 1 G pov 5 - ok, & o3 ! L u VL S
~3 Este proceso le permitié identificar oportunidades de mejora, fortalecer la trazabilidad de las
acciones ejecutadas y garantizar que los reportes relacionados con la pariicipaciéon ciudadana

fueran claros, completos y verificados antes de su consolidacion final.

3. Participd en la reunién del equipe MIPG, con el objetivo de analizar y revisar_las pautas
establecidas para la correcta estructuracion y. recopilacion de la informacion requerida en los
informes que le solicitan a la Secretaria de Medio Ambiente. Durante la sesion, abordo los’

. lineamientos metodoldgicos y los criterios técnicos necesarios para garantizar que los informes

" . cumplan con los estandares de calidad institucional. Entre los documentos revisados se destaco

~ " el informe de participacion .ciudadana, en el cual se enfatizé_la importancia de recoger de
manera sistematica los datos sobre la interaccién y el compromlso de la comunidad con los,
procesos ambientales. Ademas, discutieron estrategias para organizar la informacién de manera’
_coherente y presentar. resultados, claros.que faciliten;la toma,de decisiones dentro de la
“Secretaria. Esta participacion; contnbuyo al fortalecimiento de la gestién documental'y al

. cumplimiento eficiente de los procesos institucionales. . &, . . + 1 aw '3l PR -
D PTG Y P - s N PR TP S § AW, oS 1 &y, »
o e KX P Y 1M P S g Bt W ok R

, ACTIVIDAD 3. Acompanar -y apoyar las actividades de capacntacuon y demas eventos dirigidos al

| talento -humano de_[la Secretaria,de Ambiente y. Desarrollo Sostenible,. en, componentes

relacionados con los | proced;mlentos y procesos del MIPG. Realizar apoyo en la actualizacién de
procedlmlentos del proceso M2 P7 “promover la gestién ambiental y desarrollo sostenible”. :~
- oqt! e 2T - ' R T TR [~ R i

1 ASISth ‘al Ianzamlento de la ruta de certificacion de la Secretaria d?a Ambiente,.y Desarrollo

Sostenible, encabezado por la doctora Audrey Bahamén Gomez, donde el equo MIPG

presento de manera detallada todos los pasos necesanos para alcanzar la certifi cacxon Durante
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este evento, explicod los lineamientos; requisitos, fases de implementacion y responsabilidades
de cada dependencia, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de .los.estandares de
calidad institucional. Esta actividad le permitio fortalecer la articulacion interna de la Secretaria,
~ sensibilizar al talento humano sobre la-importancia de la certificacion y consolidar una vision
: clara sobre las etapas, responsabilidades y controles que deben adoptarse para avanzar de
manera organizada y eficiente hacia la certificaciéon 1ISO 8001. ° v - TEe 3

-
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2. Participd en la capacitacion sobre ética publica; dirigida por el sefior Francisco Sierra, en la cual
abordaron los principios, valores y.lineamientos que rigen la conducta de los servidores
publicos. Durante la capacitacién,~adquiri® conocimientos sobre la .importancia de la

~transparencia, la responsabilidad, la integridad y la rendiciéon de cuentas en el ejercicio de la
funcién publica, asi como sobre la aplicacion de estos principios en-el contexto de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Esta actividad le permitié fortalecer la comprensién sobre
».i la ética institucional y 1a importancia de promover comportamientos acordes con los estandares
- de buen gobierno y practicas administrativas responsables.- L e VR Nia ~ e

O =J 1 X iy o A G R

ACTIVIDAD 4.-"PRODUCTO. -Procedimientos aciualizados; procedimiento de gestlon de
conservacion y recuperacion ambiental y procedlmlento promover la educacién ambiental.

TR % bipor, o . PEY e 2D L REE TBelt 2 g a b
Elaboré el informe ejecutivo del producto desarrollado, documento que presenté de manera clara 'y
detallada los ‘objetivos, el resumen, el contenido y las conclusiones del trabajo’realizado. Esta

actividad fue fundamental, ya que pemutlo dejar evidencia organlzada del trabajo desarrollado para
contar con el producto final. B L RPTTEARLe v o 2B e TIN L 2 wi P

N ~ A v -
BT I r L. bt [ IRLI o W 2 2 i s T }

1. Reallzé la recoleccion, andlisis y organizacion de la informacion requerida para la actualizacion
del Procedimiento de Gestion de Conservacion y Recuperacion Ambiental. Este proceso incluy6
la revision de lineamientos normativos vigentes, la identificacion de necesidades operativas de
las dependencias involucradas y la consulta de documentos técnicos que sirven como soporie
para el fortalecimiento del proceso M2 P7. La informacion compilada permitié definir criterios

= metodolégicos mas claros, actualizar responsabilidades institucionalés,’ lncorporar enfoques de
1 sostenibilidad y mejorar los instrumentos de “planifi cacmn y segu:mlento “asociados a ambos’
procedimientos. Este ejercicio” contribuye a garantizar “que la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible cuente con procedimientos actualizados,: ' coherentes con las politicas
ambientales municipales y alineados con los objetivos de conservacion, restauracion y

* M . PR S T A w A

- educacmn ambiental del territorio. - LS L S S .
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Realizé la recoleccion, sistematizacion 'y andlisis. de la -irformaciéon necesaria .para la|,

actualizacion del-Procedimiento para Promover la Educacion Ambiental,con: el objetivo de

fortalecer su estructura metodoldgica y garantizar su alineacioén con los lineamientos normativos |:

y las politicas ambientales vigentes.

- - g ~ h” ‘\i - " ‘.::‘ —-

Tl 5Tl ST
Este proceso incluyé la revision de documentos técnicos, instrumentos de planificacion,
referentes legales, y buenas practicas implementadas en el territorio, permitiendo identificar
ajustes pertlnentes en las etapas del; procedlmlento,froles institucionales, mecanismos Sde
participacién comunitaria y estrategias pedagoglcas w3
B s Memap En Ll 3 UTHEST M e ST el
La informacién recopllada constntuye un lnsumo clave para optimizar la lmplementacmn del
procedimiento, mejorando la pertinencia de las acciones de educacién ambiental que adelanta
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y aportando a la consolidacion de una cultura

ambiental en el municipio. 16 e

Fadg 6y ke b oepan e Ll T I *"v‘ jo o o®

3 o i f
Realizé la rewsxon de los procedlmlentos en conjunto con la Direccion Tecmca y Ia Oﬁclna de
Apoyo a la Gestién, con el propdsito de verifi icar™la” coherencia metodologlca la correcta

aplicacién de los lineamientos institucionales y la pertinencia de los ajustes propuestos. Durante|

este proceso analizé las responsabilidades asignadas, los flujos de trabajo, Ios instrumentos de
seguimiento_y los componentes normativos asociados, “asegurando que "los procedlmlentos
actualizados respondan a las necesidades operatlvas Y, estrateglcas de la’ Secretaria de
AmblenteyDesarrollo Sostemble * N

5 -3 : * - » i) fr Rt
STNIr Tt 2w Y 3‘{ N [T LR s
b3

Esta revision conjunta permltlé fortalecer Ia estructura de los’ procedlmlentos garantlzar su
alineacion con las politicas ambientales del municipio.

Seguimiento técnico segin corresponda, sies apllcable se hace la anotaclon' si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar. ’

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Piblica, las normas de calidad y de
gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.
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» Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA. - ARV A O
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las *

« v’ garantias del contrato: NO APLICA. A VRS 3 I3

AR CH S O P Wyl t .
zSEGUlMIENTO ADMINISTRATIVO
g oA F " % s A EEEEEV

i =2

agregar. fatae

ekl

normativa aplicable: NO APLICA *~ *: R

* APLICA - -~

los documentos del proceso: NO APLICA.

*

=\

verificé su afiliacion, segun la clausula segunda del
~ julio 2018 y 948 de 2018.

e * ¥

Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se'hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra mformacnon admlmstratlva se puede

¢ Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actuahzado y cumple conla,
“ Aprobacién de garantlas con el cumpllmlento de los requ1s1tos legaleS' NO

 Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
o Informes previstos y los que sollclten los organismos de control: NO APLICA 53
¢ Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contrataclon y de’ )

s Cumplimiento de las obllgaclones del contratlsta en matena de segundad soclal !
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales; y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondientes a la” |-
cuota nimero Uno (1), la contratista se acoge al decreto 1273 del 2018 y se evidencia
estar afiliado a la EPS (Coosalud) Fondo de Pensiones (porvenir) y ARL (POSITIVA) Se
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contrato Yy Decretos 1273 de 23 de,

"SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE _

COSTOS DEL CONTRATO g, .
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? Concepto Valor avances, Fte-cha . Val?r o
o ) i pagos) o ER .
Valor inicial del contrato | $ 6.000.000
Valor Adiciones $0 * T e
Reajustes $0 o
Actualizacién de precios $0 *
- Valor Total del Contrafo | $ 6.000.000 /] ¥ ;=
Valor pagado $0 W E%
Valor causado que no se A ; Genk e
ha pagado $ 6.000.000 Hew
Valor total ejecutado $ 6.000.000 <38 DY
Valor saldo por ejecutar $0
| Intereses moratorios $0 -
‘SEGUIMIENTO FINANCIEROY:CONTABEE - <73 <5« SR

¢ Seguimiento financiero y contable seguin corresponda, sies apllcable se hace Ia anotaclon

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo_a

-~ para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia;delas; o
» Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de

o Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en

F%si no lo es, se escnbe NO APLICA. Sies necesana ofra lnformacmn financiera o contable se “‘:‘
puede agregar. 3 iy A ¥ TRt iy X% T T P T e b yey o ogna T
¢¢ Seguimiento “de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,” Ia‘w

:» planeacion de.los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta’
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se

ejecutan de acuerdo a lo pactado. ‘% Lewi. 1 fCuw BOFT VERGET IAGTE T LGS
“ satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente . g

actividades ejecutas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones.
liquidacion del mismo: NO APLICA.

los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
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que correspondan para efectuaria: NO APLICA.".
e . Costo de actividades por_ entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

=

entregables. . £ L R
DESCRIPCION ENTREGABLES « % VALOR o, VALOR TOTAL

4 kq« '&3"..;: ‘. - 3"" AU T\ g .:\e

Entregable1: - $ w Poea 3“‘7‘ $ ‘
Actividades: £2 T T e
Entregable 2: $ T e maum e ® g
Actividades: : - R REE R s
. Entregable 3: - $ TlLIbey ¢ odpoavh Cigdld
Actividades: A '
Entregable 4: i - - - $ - RGN
Actividades: O o *?:’t e i
TOTALES: $ CHNHTIE L ¢ oeEtse Y

— : - Gk vE g raka e
'[SEGUIMIENTO JURIDICO - T TR ]

El contratista ha cumplido con el pago de los apories legales de salud pension y ARL,; segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contratoy. el -
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtin la
Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley,617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007y Ley
1474 de 2014, el contratista hasta ahora no se halla incurso- en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; ‘el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.+
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NO APLICA
Fecha del préximo informe N/A De N/A de N/A
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los
15 |diasdelmesde| DICIEMBRE |de| 2025 7
AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirector Técnico Apoyo a la Gestion
C.C.31.574.698
SUPERVISORA
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